Conseil des arts et de la culture de Vaudreuil-Soulanges
418, avenue St-Charles, bureau 204

Vaudreuil-Dorion, QC, J7V 2N1

Téléphone : 450. 424. 3036

Fax :450.424.4810

Code d’éthique et de déontologie du
Conseil des arts et de la culture de Vaudreuil-8w#és

Le CACVS est un organisme culturel & but non lucggtré par des membres bénévoles
élus lors de son assemblée annuelle. Sa misdiale es

- rassembler toute personne ou organisme issusitleax artistiques et culturels
ou de tout autre secteur d’activités intéressée@auvoir la culture sur le territoire de la
MRC de Vaudreui-soulnges;

- participer a la reconnaissance, a I'affirmatgm la diffusion de la culture sous
toutes ses formes au travers de mécanismes deipegnent, de réseautage et de
concertation.

Dispositions générales

Le présent code d’éthique (valeurs) et de déogimlfregles de conduite) s’appliqgue aux
membres du conseil d’administration du Conseilateset de la culture de Vaudreuil-
Soulanges, aux membres de comités consultatifdogégpet autres personnes
mandatées pour représenter le conseil.

Il inclut les valeurs privilégiées par le conseitéfinit les devoirs et les obligations que
les membres sont tenus de respecter dans leugsedif rapports en relation avec
I'exercice de leurs fonctions. Il précise la notaenconflit d'intéréts, prévoit les mesures
préventives et le traitement des conflits d'ingrBtdécrit aussi son administration.

Le code a été développé dans le but de maintenoriBance dans une gestion saine a
l'intérieur du CACVS et de responsabiliser ses anstiateurs.

1. Valeurs
Il appartient & chaque personne d'agir avec coemgét impartialité, intégrité, loyauteé,
respect, transparence, dans un esprit de collaottdans l'intérét public. Ce sont :

a. la compétencel'administrateur s'acquitte de ses devoirs avefepsionnalisme. Il
partage ses connaissances, ses habiletés et sameagp au profit du conseil. Il est
responsable de ses décisions et de ses acteg@nde I'utilisation judicieuse des
ressources et de l'information mises a sa dispaositi

b. l'impatrtialité -I'administrateur fait preuve de neutralité et pdobvité dans ses
décisions. Il remplit ses devoirs dans le respestrdgles établies et de fagon équitable
sans considérations partisanes;




c. l'intégrité -L'administrateur se conduit de maniére juste ahBte. Il évite toute
situation qui pourrait l'influencer indiment daleetomplissement de ses devoirs; il doit
faire preuve de neutralité politique dans I'exezaie ses fonctions;

d. la loyauté 1 'administrateur est un représentant de I'orgamistdoit s'acquitter de ses
devoirs dans le respect des orientations et désigidses par le conseil;

e. le respect E'administrateur manifeste de la considération pieuve de courtoisie,
d'écoute et de discrétion a I'égard de toutesdesopnes avec lesquelles il interagit dans
l'accomplissement de ses devoirs. Il fait égalemesuve de diligence et évite toute
forme de discrimination;

f. la transparence L'administrateur prend ses décisions uniquerdans l'intérét du
CACVS et de ses membres. Il doit aussi préserveniéidentialité des informations et
des délibérations du Conseil d'administration ogetecomités qui ne sont pas destinées
a étre communiquées au public;

g. la collaboration +’administrateur maintient des relations baséedasoonfiance, la
considération des autres de fagon a assurer daagehproductifs. Il doit participer
activement et dans un esprit de générosité et dageea I'élaboration et a I'implantation
des orientations et des décisions du conseil.

2. Devoirs et obligations
Les régles de conduite énoncées ne peuvent &selidss décrire toutes les actions a
éviter, ni énumérer toutes les actions a priviledzpendant, en voici quelques-unes :

'administrateur est tenu de :

* respecter les reglements de régie interne et stdtutonseil;

» agir dans les limites des pouvoirs qui lui sontfécés;

e préserver la confidentialité du contenu des remesra huis clos. Il est tenu a la
discrétion a I'égard des faits ou des renseignesreestairactere confidentiel,

* ne pas faire usage de renseignements de natuideiglle et privilégiée ou de
documents confidentiels pour usage personnel;

» se dissocier de ses fonctions personnelles etgwmiofenelles au sein du conseil;

» de faire preuve de prudence a I'occasion de rept@sens publiques afin de
transmettre fidelement les orientations génératd®dganisme;

» obtenir 'autorisation du C.A. avant de représenféciellement le Consell;

e s’engager a ne pas recevoir une récompense, urission, une ristourne, un
rabais, un prét, une remise de dette, une faveu verser un don qui pourrait
compromettre I'impartialité de ses décisions;

» de ne pas divulguer une information confidentielbéenue dans I'exercice de ses
fonctions antérieures ou d'utiliser a son profitgmur un tiers de I'information
non accessible au public obtenue dans le cadresif®sctions, aprés avoir
terminé leur mandat.



3. Conflits d'interéts

Des son entrée en fonction, 'administrateur deite¢ de se placer dans une situation de
conflit d’intéréts réel, percu ou potentiel, actaaléventuel et pécuniaire ou moral entre
ses intéréts personnels et I'intérét public, pequkl il exerce ses fonctions.

Constituent un conflit d’'intérét :

» lutilisation, a ses propres fins ou au profit diems, d'informations
confidentielles ou privilégiées auxquelles un mesdw conseil d'administration
a acces dans le cadre de ses fonctions, de ménueglxens, équipements et
services de l'organisme;

« l'utilisation par un administrateur de ses prérivgatou fonctions en vue de
rechercher un gain ou un profit ou d'en retireauantage personnel ou pour le
profit d'un tiers;

» la participation & une délibération ou a une dénisiu C.A., sachant qu'un conflit
réel ou potentiel existe, afin de l'influencer endretirer un avantage personnel
ou pour celui d'un tiers; les membres du C.A. nevpet utiliser a leur profit ou
au profit de tiers I'information confidentielle,édite ou privilégiée obtenue dans
I'exercice de leurs fonctions, a moins d'y étrereggément autorisés par le
conseil d’administration;

* la sollicitation d'une faveur, d'un emploi ou daontrat par un administrateur
pour lui-méme, pour un proche ou pour un associé.

Le cas échéant, 'administrateur doit déclarergmait au C.A. toute situation susceptible
de le placer dans une situation de conflit d'intérééfaut de quoi, 'administrateur doit
donner sa démission.

4. Mesures préventives
Considérant que les membres du C.A. sont bénéwaesn contrat ni aucune autre
forme de contribution financiere ne peuvent leue &ccordes.

Un administrateur qui déclare avoir un intérét sepsible de le placer dans une situation
de conflit d'intéréts doit s'abstenir de prendné adoute délibération ou décision
risquant d'étre entachée ou reliée de quelque fagore telle situation.

L’administrateur doit produire au C.A., sous peileerévocation, une déclaration écrite
faisant état de tout intérét susceptible d'entnezanflit avec sa charge d'administrateur.
Il doit de plus déposer une mise a jour de cettdadgtion dés qu'un changement
survient.

Le secrétaire du C.A. consigne au procés-verbaldébérations du consell
d'administration relativement aux conflits d’'intés.é

Le cas échéant, 'administrateur doit se retirelad@union ou du C.A. pour la durée des
délibérations et du vote relatifs a la questionlguyilace dans une situation de conflit
d'intéréts.



Le secrétaire du conseil doit faire état dans ¢egs-verbal de la réunion de chaque cas
de déclaration de conflits d'intéréts d'un admiateur, de son retrait de la réunion ou du
fait qu'il n'a pas pris part a la discussion oa décision.

Les déclarations et leurs mises a jour sont coissrpar le secrétaire du conseil dans un
registre qui ne peut étre consulté que par les mesmu C.A.

Dans le cas ou un administrateur aurait fait unquament aux regles régissant les
conflits d'intéréts, le président et la personnendaee font part au membre du
manquement reproché ainsi que de la sanction guilpieétre imposée et I'informe qu'il
peut, dans les sept jours, lui fournir ses obseEmatet, s'il le demande, étre entendu sur
le sujet.

Les sanctions imposées peuvent étre la réprimaadi@be, écrite ou la révocation. La
sanction doit étre motivee et écrite.

5. Administration du code

Le conseil d’administration agit a titre de respbie de I'administration du présent code
d’éthique et de son application. Il doit s’assuterespect des principes qui y sont
enoncéss c’est un membre du C.A. qui est impliqué dans siheation conflictuelle,
I'évaluation devrait étre faite par un tiers neytoair éviter tout conflit d’intérét.

Le Code d’éthique et de déontologie du Conseiladisset de la culture de Vaudreuil-
Soulanges est remis aux membres du conseil d’aglration et est disponible a toute
personne qui en fait la demande.

Tous changements au code d’éthique et de déontadimigyent étre approuvés par le
conseil d'administration en début d’entrée en famgtentérinés par I'assemblée générale
annuelle et publiés dans le rapport annuel du €bdss arts et de la culture de
Vaudreuil-Soulanges.

Le rapport annuel doit faire état du :
* nombre et de la nature des signalements recus equaaent au code ;
* nombre de cas traités et de leur suivi ;
» de la décision prise, et des sanctions imposées.

Adopté par le conseil d’administration le 6 févri2009
Adopté a I'assemblée générale le ........... 0092



Formulaire de déclaration des administrateurs

Tout administrateur doit prendre connaissance die@®thique et de déontologie
régissant les administrateurs du Conseil des tads k& culture de Vaudreuil-Soulanges.

Il doit également s'engager a respecter le camctinfidentiel des renseignements regus
dans le cadre de ses fonctions et a déclarerritarét susceptible d'entrer en conflit avec
les devoirs de sa charge d'administrateur.

[Je déclare ne pas avoir d'intéréts susceptiblagrefeen conflit avec les devoirs de ma
charge d'administrateur.

ou

[1Je déclare que les intéréts suivants sont susteptientrer en conflit avec les devoirs
de ma charge d'administrateur:

[1Je déclare avoir pris connaissance du Code d'é&ligde déontologie des
administrateurs du Conseil des arts et de la @mitferVaudreuil-Soulanges. Je reconnais
en saisir le sens et la portée et j'adhére auxipgs et valeurs qui y sont mentionnés. Je

m'engage a assumer tous les devoirs, obligatiorgkts énumérés dans ce Code.

Signature

Date

Nom (en caractéres d'imprimerie)



