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Guide de 'administrateur du Conseil des arts et déa culture de Vaudreuil-Soulanges

Ce document s’adresse a tous les membres du Cdesaikts et de la culture de Vaudreuil-
Soulanges désireux de s’impliquer au sein du cbdsgministration de I'organisme.

En s’'incorporant comme organisme a but non luc(@BNL), le Conseil des arts et de la
culture de Vaudreuil-Soulanges (CACVS) est tenu)g#i, d’étre dirigé par un conseil
d’administration (C.A.). De plus, les membres du@As élus au sein du C.A. sont les
dirigeants de I'organisation. Ces administratewaupent les postes geésident, vice-
président, secrétaire, trésorierou toute autre fonction déléguée par ceux-ci.

Qui peut aspirer a un poste d’administrateur au sei du Conseil des arts et de la culture
de Vaudreuil-Soulanges?

Il faut rechercher deux types de membres :
» tous membres réguliers qui ont & cceur la missioBAIBVS et qui sont experts du
contenu ou de la démarche artistique.
* ceux qui ont des connaissances en gestion et dgstences dans différents
domaines comme la finance, les communicationspaketing, la promotion, les
commandites, etc.

Les membres du C.A. du Conseil culturel de Vaudi®oulanges seront responsables :
* de la mise en ceuvre du plan d’action du CACVS
» de coordonner les relations publiques du CACVS
» d’assurer les mandats de représentations qui safits au CACVS
» de superviser le personnel de bureau le cas échéant

De ce fait, la plupart des membres du C.A. ont qoBterablement des relations d’affaires
privilégiées, des qualités de bons administratetioal possedent les compétences suivantes :
une vision a long terme

des connaissances techniques

des habiletés en gestion des ressources humaines

un esprit d’entrepreneurship

une certaine expérience de négociation

un certain sens de la planification
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Etre membre du C.A. du CACVS exige solidarité etdaté en plus de poursuivre la vision
d’avenir commune qui stimule I'action et projetted réves de I'organisation dans le futur.
Ainsi, le C.A. se fait 'ambassadeur de cette visfgour garder vivante la stimulation
gu’elle provoque a I'intérieur et a I'extérieur dACACVS.

Nomination des membres du conseil d’administratiomu CACVS

= Récoltent I'opinion des membres, clients,
bénévoles, etc.

= Consolident la réputation de I'organisme

Services offerts par 'administrateur = Développent une expertise au service de
I'organisation

= Assurent les contacts politiques

Un administrateur posséde des compétences :
= Stratégiques (vision et long terme)
= Technigue (connaissance et encadrement)
» De leadership

Compétences de I'administrateur » De coopération (négociation et entente)

= Draction

= De communication

Un administrateur :
» Est au service de I'organisation
= Donne I'exemple
» Posséde une certaine ouverture d’esprit
» Remplit ses engagements
Devoirs de I'administrateur = Use de prudence et de diligence
= Ecoute et fait confiance
= S’informe et se prépare aux réunions
» Rend des comptes sur ses responsabilités
» Est solidaire et loyal
= Fait primer I'intérét de I'organisme

Les clés du succes du conseil d’administration dDACVS

Les membres du C.A. sont conscients qu’ils soninasdataires fiduciaires du Conseil des
arts et de la culture de Vaudreuil-Soulanges.dig donc responsables et obligés de rendre
des comptes devant les membres, le gouvernemknpeblic de ce que fait le CACVS.
Ainsi, les membres de C.A. forment une équipe ca@pale personnes solidaires et loyales
qui sont conscientes que I'organisation prime ssiitéréts des groupes dont elle est issue.
En effet, un administrateur doit étre capable de fa distinction entre son role
d’administrateur et son roéle de bénévole.



Calendrier des réunions

Les membres du C.A. du CACVS décident du nombneédeions réguliéres et spéciales
nécessaires au bon fonctionnement de I'organisatiole 'accomplissement de leurs taches
respectives. Le nombre de réunions peut varieudég (4) a huit (8) réunions
annuellement.

Mandats de représentation sur divers comités de corrtation

Les membres du C.A. se partagent les cing (5) mamgareprésentation, sur divers comités
de concertation, qui sont confiés au Conseil dissetirde la culture de Vaudreuil-Soulanges
et assument respectivement le suivi des commuaitatu sein du C.A. et auprés de leurs
collegues.

Comité culturel consultatif de la MRC de Vaudre&@tulanges (CCC)

Comité culturel de la Commission scolaire des FLaiss

Regroupement des organismes culturels de Vaudseuilanges (ROCVS)

Comité d’administration et de financement des ogyaas de la Presqu’ile (CAFOP)
Comité territorial de développement social du CleDMhudreuil-Soulanges



Conseil d’administration du Conseil des arts et déa culture de Vaudreuil-Soulanges

Taches des membres du conseil d’administration du&ACVS

Président

- Est le principal administrateur
- Prépare I'ordre du jour des rencontres du C.A.
- Préside les réunions réguliéres ou spéciales.du C
- Signe les documents officiels de I'organisation
- Remplit les pouvoirs et devoirs que le C.A. lantie
par résolution
- Agit a titre de représentant sur un comité de
concertation
- Est membre d’'office de tous les comités
- Soutient et encourage les membres du c.a. etifléeents comités

Vice-président, responsable
du comité des communications

- Remplace le président au besoin

- Siege sur divers comités, au besoin

- Aide le président a mener les affaires de I'oigjaue

- Agit & titre de représentant sur un comité de
concertation

- Coordonne les réunions du comité des communitsitio

- Fait le lien entre I'organisation et le comitésde
communications

- Assure la coordination du plan de communication

Trésorier

- A la charge et la garde des fonds du conseil

- Emet et signe les chéques avec deux autres person
mandatées

- Tient les comptes a jour

- Soumet a I'assemblée un rapport de I'état demfias

- Emet annuellement par écrit un état financieaitlét

- Agit a titre de représentant sur un comité deceaation

- Fait véréfier le bilan financier annuel

Secrétaire

- Assiste le président dans ses taches

- Agit & titre de représentant sur un comité de
concertation

- Compile et publie tous les amendements aux statut

- A la garde de tous les registres des documenisset
archives

- Conserve dans ses dossiers toute la documentation
interne

- Rédige les proces-verbaux des réunions de I'zttmt

Administrateur, responsable du
comité de financement

- Participe aux réunions du C.A.

- Agit a titre de représentant sur un comité deceaation
- Est responsable du comité de financement

- Coordonne le plan de financement

Administrateur, responsable des
services aux membres

- Participe aux réunions du C.A.

- Agit & titre de représentant sur un comité decediation

- Est responsable du comité des services aux membre

- Assure la planification du rassemblement anneslrdembres

Administrateur

- Participe aux réunions du C.A.
- Agit & titre de représentant sur un comité decediation
- Assiste les administrateurs sur divers comitésemoin







